Звіт директора

Відокремленого структурного підрозділу

« Уманський фаховий коледж технологій та бізнесу 

Уманського національного університету садівництва»

 про результати прийому  до коледжу в 2022 році.

                                                 2022

Звіт роботи

приймальної комісії    2022 р.

	Назва спеціальності


	Прийнято заяв

зараховано
	Державна форма навчання


	 Платна форма навчання

	За пільгами
	Кон
курс

	
	прийня

то заяв
	зараховано
	прийнято заяв
	зараховано
	прийня

то заяв
	зараховано
	
	

	Денна форма 

	9кл   I  курс
	264
	196
	258
	135
	6
	61
	12
	2

	Електроенергетика
	30
	24
	28
	15
	2
	9
	1
	1,9

	Агроінженерія
	70
	59
	69
	50
	1
	9
	2
	1,4

	Інженерія програм. забезпеч.
	49
	36
	48
	20
	1
	16
	3
	2,4

	Компютерні науки
	49
	24
	49
	15
	-
	9
	4
	3,3

	Садово-паркове господарство
	19
	16
	18
	10
	1
	6
	1
	1,8

	Облік і оподаткування
	17
	13
	16
	10
	1
	3
	-
	1,6

	Фінінси
	30
	24
	30
	15
	-
	9
	1
	2

	
	

	11кл   І, II курс 
	45
	36
	29
	20
	16
	16
	3
	1,5

	Електроенергетика
	4
	3
	
	
	4
	3
	
	

	Агроінженерія (Ікурс, 11кл)
	33
	27
	29
	20
	4
	7
	3
	1,5

	Інженерія програм. забезпеч.
	4
	4
	
	
	4
	4
	
	

	Компютерні науки
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	

	Садово-паркове господарство
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	

	Облік і оподаткування
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	Фінінси
	2
	-
	
	
	2
	-
	
	

	Всього денна форма
	309
	232
	287
	155
	22
	77
	15
	1,9

	Заочна форма

	Агроінженерія
	12
	12
	12
	10
	-
	2
	
	1,2

	Облік і оподаткування
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	
	1

	Всього заочна форма
	21
	21
	21
	19
	-
	2
	
	1,1

	

	Всього по коледжу
	330
	253
	308
	174
	22
	79
	15
	1,8


На сьогоднішній день вже є 23 паперові заяви на додатковий набір:  13 заяв на базі 9 класів, 10 заяв на базі 11 класів. Бази відкриваються: 9 кл - з 10 жовтня по 22 жовтня, 11 кл – з 7 листопада по 19 листопада.
Пільгові категорії зараховано всього 15 чол, з них:
-   на базі базової освіти (9кл) 12 чол:

· 2  сироти  (спеціальності 208 - 1, 121 – 1)
· 2 особи з інвалідністю  (спеціальності 141 - 1, 122 - 1)
· 5 зареєстровані як внутрішньо переміщені особи  ( 206 – 1, 072- 1, 122   – 1, 121 – 1, 208 – 1)

· 3 особи, один з батьків яких був учасником бойових дій і загинув 
             (122 – 2, 121 – 1) 
-     на базі повної освіти   3 сироти  (спеціальності 208)                                                                                           
Крім того є діти, батьки яких  учасники бойових дій,  держава їм не гарантувала пільгові умови вступу,  єдина база їх не  ідентифікувала як тих, хто має спеціальні умови. Таких абітурієнтів – 18 ( 16 з яких навчаються на державному місці).
Станом на 01.10.2022 року контингент студентів становить 858 осіб, в тому числі студентів денної форми- 794 особи, заочної- 64.

Додатковий прийом триває.
Інформація
щодо вступу до Уманського НУС випускників ВСП» Уманський фаховий коледж технологій та бізнесу УНУС» за спеціальностями
	Спеціальність
	Кількість випускників
	Кількість вступників

	208 « Агроінженерія»                                             
	66
	30

	071» Облік і оподаткування»                                 
	9
	3

	072 « Фінанси банківська

          справа та страхування»                                 
	13
	8

	121 « Інженерія програмного

          забезпечення»                                                 
	22
	2

	122 « Комп’ютерні науки»                                      
	21
	4

	206 « Садово-паркове господарство»                    
	11
	1

	141 « Електроенергетика,

          електротехніка та електромеханіка»
	17
	0

	Разом
	159
	48


Примітка: випуски спеціальностей 206 та 141 відбулися до початку війни.
Профорієнтаційна робота є важливою складовою діяльності коледжу у питаннях формування якісного контингенту студентів навчального закладу. Її проведення сприяє пошуку, відбору та залученню до навчання найбільш обдарованої, грамотної та професійно – орієнтованої молоді. Метою профорієнтації є ознайомлення вступників з спеціальностями і професіями, вивчення та виявлення інтересів абітурієнтів. 





 

До профорієнтаційної роботи залучаються всі викладачі та студентське самоврядування коледжу. Відповідальними за проведення профорієнтації визначено голів циклових комісій та членів приймальної комісії.
Мотивація професійного вибору, відношення студента до навчального закладу, його професійна орієнтація і життєві плани в багатьох випадках залежать від інформації, яку він отримає на найбільш важливому етапі складного та суперечливого процесу професійного самовизначення.


 Серед шляхів отримання інформації абітурієнтом займає рекламно-інформаційна діяльність. Для цього активно використовувались засоби масової інформації -  рекламні оголошення, замовлені коледжем, на 4 радіохвилях компанії Ріо-Умань.

Коледжем в видавничо-поліграфічному центрі «Візаві» було замовлено рекламні флаєри двох типів: з інформацією про кваліфікаційні характеристики всіх спеціальностей коледжу та вичерпною інформацією по вступу. Викладачі їх також використовували під час агітаційних бесід з випускниками шкіл та професійно-технічних ліцеїв. 




Викладачі коледжу, відвідуючи навчальні заклади, презентували навчальний заклад, наші спеціальності, запрошуючи на навчання випускників. Студенти нашого коледжу відвідували школи за місцем проживання та свого попереднього навчання, доносячи позитивну інформацію про життя коледжу.

Актуальності набуває інтегрування розроблених інформаційних буклетів у простір інтернет-технологій, створення відповідних груп в мережевих проектах «Instagram», «Facebook». Рекламний ролик, зроблений компанією Ріо-Умань,  був розміщений в соціальній мережі «Фейсбук» і періодично поновлювався.

Важливе місце у профорієнтаційній роботі належить офіційному сайту коледжу. Він містить максимум відомостей про спеціальності, їх зміст, статус на ринку праці, умови утворення і терміни навчання, перспективи працевлаштування, можливості продовження навчання, зразки мотиваційних листів та правила їх написання. Також на сайті можна ознайомитися з усіма новинами, подіями, що відбуваються у навчальному закладі. Викладачами коледжу було створено відео-ролики з життя коледжу, мотивуючі до вступу, які розміщені на сайті коледжу і також весь час поширювались в відомих соціальних мережах.

Щорічно приймальна комісія коледжу працювала в робочому режимі ще далеко до початку вступної кампанії - з моменту затвердження складу приймальної комісії, першочерговим завданням якої є максимальна увага до особи кожного абітурієнта: бесіда з вступником, його батьками, індивідуальне консультування по вибору професії з урахуванням особистих характеристик. Майбутнім абітурієнтам надавалась вичерпна інформація щодо: переваг навчання в коледжі; особливостей вступної кампанії 2022; порядку формування мотиваційного листа. Проводилися екскурсії для абітурієнтів по коледжу. 

Дієвою формою профорієнтаційної роботи являється проведення Днів відкритих дверей, куди необхідно запрошувати випускників шкіл міст і районів, їх батьків, викладачів та представників адміністрацій шкіл. Дні відкритих дверей – багатолюдне свято з ярмарком професій, екскурсіями гостей по коледжу, спортивними змаганнями, концертами, зустріччю з адміністрацією коледжу. Сподіваємось, в мирний час ми відновимо цю  практику.











Але при всій різноманітності форм і методів роботи з майбутніми абітурієнтами не можна забувати про те, що головним для них при виборі навчального закладу буде його авторитет на ринку освітніх послуг, який забезпечується систематичною і кропіткою роботою всього педагогічного колективу над формуванням і підтримкою його високого рівня. Вдячні відгуки випускників про навчання, добрі оцінки роботодавців про якість підготовки наших фахівців, пропозиції про працевлаштування з боку підприємств, бажання батьків – колишніх наших випускників дати освіту своїм дітям саме в стінах нашого коледжу – все говорить про те, що колектив перебуває на правильному шляху. 


Директор                                                                         Віталій КУЖЕЛЬ
