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 моніторингу кар’єрного шляху випускників за освітньо-професійною програмою 

141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» 
 

Рік 

 випуску 
Кількість 

випускників 
Працевлаштовано 

 за фахом 

 (осіб / %) 

Продовжили 

навчання 
Тимчасово  

не 

працевлаштовані 

Основні роботодавці 

/ підприємства 
Форми 

моніторингу 
Документальне 

підтвердження 

2025 21 3 (14%) 18 - 

ТОВ «Енергоресурс»,  

Авторизований 

сервісний центр з 

ремонту побутової 

техніки «Ремонт 

сервіс», ТОВ «Цетр-

Монтаж-Енерго» 

Анкетування 

випускників, 

звіти 

кураторів, 

відгуки 

роботодавців 

Протокол ЦК 

№1 від 

28.08.2025  

2024 14 4 (29%) 12 - 

ТОВ «Енергоресурс», 

ПАТ 

«Черкасиобленерго» 

(ВСП «Уманські 

енергетичні мережі»), 

ТОВ «Цетр-Монтаж-

Енерго» 

Анкетування 

випускників, 

звіти 

кураторів, 

відгуки 

роботодавців 

Протокол ЦК 

№1 від 

30.08.2024 

2023 12 4 (33%) 8 - 

ПП 

«Промбитенергія», 

ТОВ «Енергоресурс», 

«Контакт торгово-

сервісний центр» 

 

Анкетування 

випускників, 

звіти 

кураторів, 

відгуки 

роботодавців 

Протокол ЦК 

№1 від 

30.08.2023 

 

 



Аналіз моніторингу кар’єрного шляху випускників  

спеціальності «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» 

Аналіз даних за 2023–2025 роки свідчить про стабільну роботу освітньої програми та посилення зацікавленості 

здобувачів освіти у продовженні навчання, водночас спостерігається зниження рівня працевлаштування за фахом. 

У 2025 році кількість випускників становила 21 особу, що є найвищим показником за три роки (у 2023 р. — 12 осіб, у 

2024 р. — 14 осіб). Це свідчить про зростання популярності програми та ефективну роботу закладу освіти. 

Рівень працевлаштування за фахом має тенденцію до зниження: 33% у 2023 р., 29% у 2024 р. та лише 14% у 2025 р. 

Основною причиною є збільшення кількості здобувачів освіти, які вирішили продовжити навчання у закладах вищої освіти. 

У 2025 році таких випускників — 18 осіб, що становить переважну більшість від загальної кількості. 

Показник тимчасово не працевлаштованих відсутній, що свідчить про повну зайнятість або навчання всіх 

випускників. 

Серед основних роботодавців — ТОВ «Енергоресурс», ПП «Енергоресурс», ТОВ «Центр-Монтаж-Енерго», ПАТ 

«Черкасиобленерго», авторизовані сервісні центри та підприємства енергетичного профілю. Це свідчить про сталу співпрацю  

закладу освіти з провідними роботодавцями галузі. 

Моніторинг здійснювався шляхом анкетування випускників, звітів кураторів та отримання відгуків від роботодавців, 

що забезпечує об’єктивність та достовірність отриманої інформації. 

 


