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Положення 
про планування, здійснення виховної роботи 

та контроль за її виконанням 
 

 

 

 

 

 

 

 



1 Загальні положення 

 Україна вступила в новий етап історичного розвитку. Незалежна, 

демократична держава, яка будує соціально орієнтовану ринкову економіку, 

розвиває демократичні суспільні відносини, інтегрується у європейську і світову 

спільність, надає новий імпульс процесові реформування економіки, науки, освіти 

і культури. 

 За цих умов головним завданням коледжу є виховання особистості, 

віддаючи перевагу пріоритетам духовної культури, нової ідеології 

державотворення. 

 
 

2 Завдання планування   

Основними завдання планування є: 

– виховання майбутніх спеціалістів авторитетними, висококваліфі-кованими 

людьми, носіями високої моральної культури; 

– створення необхідних умов для вільного розвитку особистості студента 

шляхом прилучення до різних видів діяльності (науково-дослідної, культурно-

просвітницької, громадської, оздоровчо-спортивної, правоохоронної, екологічної 

тощо); 

– збагачення естетичного досвіду студентів шляхом участі їх у відродженні 

та становленні основ національно-культурних традицій, регіону, міста, 

навчального закладу; розвиток художніх інтересів студентів; 

– пропаганда здорового способу життя, запобігання вживання студентами 

алкоголю, наркотиків, викорінення шкідливих звичок. 

 

 
3 Структура планування 

3.1 При розробці планів виховної роботи необхідно керуватися 

Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про вищу освіту”, „Про 

фізичну культуру і спорт”, Державною національною програмою „Освіта” 

(Україна ХХІ століття),  Національною програмою „Діти України”, Програмою 

правової освіти населення України, Концепцією виховання у національній системі 

освіти, Загальною Декларацією прав людини, нормативно-правовими 

документами галузі освіти та виховання, історичними, пам’ятними датами та 

віхами історії українського народу. 

3.2 Основними структурними напрямами виховної роботи мають бути: 

– національно-патріотичне виховання покликане формувати риси патріота-

громадянина, виробляти глибоке розуміння громадянського обов’язку, готовності 

стати на захист Батьківщини, спонукати до вивчення бойових традицій та 

героїчних сторінок історії українського народу (тематичні виховні години, бесіди, 

зустрічі, екскурсії, туристичні походи, кіновечори; заходи по відзначенню 

ювілейних дат, державних свят тощо); 

– морально-правове виховання формує повагу до прав і свобод людини і 

громадянина, до Конституції, державних символів; знання і дотримання Законів 

України, а також включає роботу з неповнолітніми, профілактику наркоманії, 

алкоголізму, правопорушень, злочинності; прищеплює і розвиває моральні 

почуття; сприяє опануванню духовною культурою людства; наслідуванню 

кращих моральних зразків родини, українського народу, загальнолюдських 



моральних цінностей (форм індивідуальної роботи, тематичні бесіди, виховні 

години, робота по виявленню причин і умов асоціальної поведінки); 

– художньо-естетичне виховання формує естетичні погляди і смаки, які 

ґрунтується на народній естетиці; виробляє уміння примножувати культурно-

мистецькі надбання народу, розвивати таланти і здібності особистості (лекції, 

бесіди, тематичні виховні години, зустрічі, екскурсії, відвідування театрів, 

концертних залів; участь у роботі колективів художньої самодіяльності; 

проведення тематичних вечорів); 

– трудове виховання формує працелюбну особистість, умілого господаря, 

що володіє відповідними навичками і вміннями, професійною майстерністю 

(конкурси „Кращий за професією”, огляди-конкурси на кращий кабінет, 

лабораторію, аудиторію; робота по збереженню інвентарю, технічних приладів, 

устаткування; шефство над ветеранами війни та праці); 

– фізичне виховання утверджує здоровий спосіб життя, формує фізичні 

здібності особистості, зміцнює їх здоров’я (бесіди, зустрічі, тематичні вечори з 

метою пропаганди здорового способу життя; участь у спортивно-масових заходах, 

спортивних змаганнях, туристичних походах); 

– екологічне виховання  передбачає формування екологічної культури 

особистості, усвідомлення себе частиною природи, відчуття відповідальності за 

неї як за національне багатство; залучення студентів до активної 

природоохоронної діяльності (бесіди, зустрічі, участь у акціях товариства 

„Зелений світ”, тематичні вечори, проведення суботників, недільників по 

озелененню території коледжу, патрулювання територій парків, лісів, заповідних 

зон тощо). 

 
 

4 Контроль за плануванням та виконанням 

4.1 План виховної роботи коледжу складається на рік і затверджується 

директором коледжу до початку навчального року. 

4.2 Плани виховної роботи завідувачів відділень, циклових комісій, 

кураторів груп і бібліотеки складаються на рік (посеместрово) і погоджуються із 

заступником директора з виховної роботи до 15 вересня. 

4.3 Плани виховної роботи вихователів гуртожитку складається щомісячно 

із затвердженням заступником директора з виховної роботи до 5 числа кожного 

місяця. 

4.4 Плани виховної роботи органів студентського самоврядування коледжу, 

гуртожитку складаються на рік (посеместрово) і затверджуються на засіданні 

відповідної Ради, погоджуються із заступником директора з виховної роботи. 

4.5 Результати виконання планів виховної роботи коледжу, відділень та 

структурних підрозділів заслуховуються періодично на протязі навчального року 

на засіданнях педагогічних ради, нарадах викладачів та активу, зборах відділень і 

груп, засіданнях циклових комісій. 
   

Заступник директора 

  з виховної роботи     П.Бенескул 

 


