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Мета опитування – оцінити відповідність знань, умінь та навичок 

підготовки фахівців за освітньою програмою  «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» вимогам сучасного ринку праці з точки зору 

роботодавців. 

У поточному році в анкетуванні взяли участь 4 представників підприємств-

роботодавців: 

- ПАТ «Черкасиобленерго» — публічне акціонерне товариство зі штаб-

квартирою в місті Черкаси, яке займається розподіленням, транспортуванням та 

постачанням електроенергії у Черкаській області. 

- Товариство з обмеженою відповідальністю «Енергоресурс» яке 

знаходиться в місті Умань, вул. Залізняка, 2. Один з видів діяльності товариства 

– 43.21 Електромонтажні роботи 

- Приватне підприємство «Промбитенергія», що знаходиться в місті Умань,  

вул. Д.Бєдного, 5. Вид діяльності – 43.21 Електромонтажні роботи 

- Відокремлений структурний підрозділ Навчально-курсовий комбінат 

Приватне підприємство "ЦЕНТР-МОНТАЖ-ЕНЕРГО", що знаходиться в  місті 

Умань, вулиця Успенська, 17. Основний вид діяльності – 43.21 Електромонтажні 

роботи. 

Критерії для оновлення освітніх програм формуються шляхом отримання 

зворотного зв’язку від роботодавців, зокрема через обговорення актуальних 

питань, пов’язаних зі змістом освітньо-професійної програми.  Питання даної 

анкети були спрямовані на з’ясування думки респондентів щодо рівня 

теоретичної та практичної підготовки здобувачів освіти, можливостей 

проходження ними практики на базі установ, а також форм подальшої співпраці. 

Висловлені роботодавцями пропозицій будуть враховані при розробці та 

перегляді освітньо-професійних програм в цілому. 

Узагальнені результати опитування, наведені нижче, дають змогу 

детальніше проаналізувати отримані дані та виявити в змісті освітньо-

професійної програми окремі елементи, які потребують удосконалення. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

ВИСНОВОК 

За результатами опитування роботодавців, які співпрацюють із закладом 

освіти та мають на своїх підприємствах студентів відповідної спеціальності, 

встановлено, що освітньо-професійна програма є актуальною та затребуваною на 

сучасному ринку праці. Роботодавці позитивно оцінюють рівень підготовки 

здобувачів освіти та відзначають, що випускники мають достатню теоретичну 

базу, вміння працювати з сучасним обладнанням і проявляють зацікавленість у 

професійному зростанні. 

Представники підприємств висловили готовність і надалі приймати 

студентів на виробничу та переддипломну практику, а також розглядати їх як 



потенційних працівників після завершення навчання. Це свідчить про ефективну 

взаємодію між закладом освіти та роботодавцями, а також про високий рівень 

довіри до якості підготовки фахівців. 

Водночас роботодавці звернули увагу на певні аспекти, які потребують 

удосконалення, зокрема — недостатній рівень практичної підготовки окремих 

студентів та низький рівень самодисципліни. У зв’язку з цим рекомендовано 

посилити увагу до формування у здобувачів освіти навичок самоорганізованості, 

саморозвитку та самоосвіти, що сприятиме підвищенню їхньої 

конкурентоспроможності та професійної зрілості. 

Отримані результати опитування будуть враховані під час подальшого 

вдосконалення освітньо-професійної програми «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» з метою забезпечення її ще більшої 

відповідності потребам сучасного ринку праці та очікуванням роботодавців. 


